Rendre la formation pro
OREVIA plus strategique,
jiaasa plus humaine,

et plus impactante

Conseil stratégique et accompagnement des acteurs de la formation professionnelle

FORMATEURS INDEPENDANTS ORGANISMES DE FORMATION ENTREPRISES ET INSTITUTIONS
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PLAN DE FORMATION

/

La formation professionnelle a un tournant decisif

De nombreux professionnels font face aujourd'hui aux mémes
difficultés :

* une activité en croissance mais difficile a piloter,

» des choix stratégiques structurants a opérer sans recul
externe,

* uUne pression économique accrue,

* un empilement de contraintes réeglementaires et
organisationnelles.

Les acteurs de la formation évoluent dans un environnement
plus complexe, plus incertain, plus exigeant :

 transformation des métiers,

« tensions sur les compétences,

* accélération technologique,

* exigences de qualité et de rentabilité.
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Les deétis que releve Orévia Conseil

ESy Formateurs Q Organismes q T A Entreprises
0|

=aa indépendants mimi de formation === et institutions
* Positionnement invisible sur le » Remplissage insuffisant des « Manque d'alignement strategique

marche sessions programmees entre enjeux dentreprise et
« Absence de temps pour le « Offre illisible issue de multiples formation

développement commercial strates » Cout élevé du plan de formation
« Concurrence d'expertise et « Processus trop lourds et sans ROI évaluable

pédagogique intense digitalisation insuffisante * Valorisation insuffisante des
« Forte dépendance vis-a-vis de « Gestion administrative défaillante competences internes

quelques clients - Eedleston dFle dee foratans » Onboarding et suivi défaillants du
» Difficulté a structurer et faire et des clients nouveau collaborateur

évoluer |'offre

Orévia Consell :
vous aider a reprendre la main sur vos choix, vos modeles économiques et de votre trajectoire business
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Orévia Conselil : votre partenaire strategique

Orévia Conseil est un cabinet de conseil indépendant spécialisé en stratégie,
qualité et transformation de la formation professionnelle.

Nous accompagnons les formateurs indépendants, les organismes de formation

et les entreprises pour rendre la formation plus stratégique, plus humaine et plus
impactante.

Notre conviction : former ne suffit plus. Il faut structurer, piloter, décider et
accompagner le déeveloppement des compétences avec méthode et vision.

Pierre LE COZ

Fondateur d'Orevia Consell
Consultant en stratégie et en développement commercial
Ex-dirigeant dorganisme de formation professionnelle
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L'accompagnement
Orévia Conseil

Faire appel a Orévia Conseil, c'est vouloir :

, Décider en confiance
Retrouver de la clarté

Prendre des décisions éclairées,

Naviguer sereinement dans fondées sur une analyse

des environnements complexes

rigoureuse
Aligner votre organisation Agir efficacement
Vision, organisation, Passer a l'action rapidement
modele économique et au bénéfice des compétences
valeurs humaines en cohérence professionnelles

Notre promesse : des solutions utiles, réalistes et durables, concues a vos cbtés
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A qui s'adresse Orevia Conseil
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Formateurs Organismes Entreprises
indépendants de formation et institutions
Structurer votre activité, Clarifier votre stratégie, Aligner votre stratégie et vos besoins,
sécuriser votre business, améliorer votre performance globale, structurer et piloter vos dispositifs de
professionnaliser votre développement accompagner votre transformation formation au service du développement
commercial et pédagogique digitale et organisationnelle des compétences de vos collaborateurs

Chaque accompagnement est sur mesure, adapté a la maturité, aux enjeux et aux ambitions de chague organisation
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Nos domaines d'intervention

Formation
et coaching

L

Diagnostic

Accompagnement

3

Conseil stratégique
et opérationnel
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Diagnostic

Analyser votre situation, objectiver les forces et les
fragilités, identifier les leviers d'amélioration prioritaires.
* Durée: 2-3 jours
» Résultats : une analyse claire / des recommandations
activables

Conseil stratégique et opérationnel

Formuler des orientations claires, cohérentes et adaptées
aux realités de votre terrain.
* Durée : 10 a 15 jours
« Résultats : poser les bases d'une transformation
durable

Accompagnement

Etre un appui structurant aux cotés des dirigeants et des
équipes pour mettre en ceuvre les décisions.
* Durée : >4 semaines, selon besoin
* Résultats : plus de personnes formées et un budget
optimisé

Formation & coaching

Renforcer les capacités des dirigeants et des equipes a
piloter, décider et transformer durablement.
* Durée : sur mesure
* Résultats : des compétences renforcées et un suivi
individualisé




Une methode simple
et éprouvee (5¢)

Clarifier
Analyse du contexte, des enjeux et des contraintes reelles

Comprendre
Formalisation des objectifs, priorités et marges de manceuvre

Construire
Co-construction de recommandations et de solutions adaptées

Conduire
Accompagnement opérationnel et ajustements en situation réelle

Capitaliser
Ancrage des pratiques et montée en compétence durable
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Devant vous

Process et développement commercial
externalisés pour armer votre organisation

En appui stratégique

Diagnostic et conseil pour éclairer vos
décisions

Notre positionnement




Direction commerciale Développement client

Reorganisation des equipes commerciales, Développement commercial
avec pilotage automatisé du CRM et sur des comptes mineurs
analyse de données de vente OU a reconquérir

Nos

;1. : Marketing
réalisations

Refonte du positionnement marché
et de la marque entreprise,
incluant stratégie marketing multicanal

Pedagogie

Definition et mise en ceuvre d'une
nouvelle strategie pedagogique,
intégrant LMS et outils d'IA genérative

Vente

Optimisation du tunnel de vente
et du panier moyen d'achats

Qualité Offre

Mise en place et suivi d'une Animation de séminaires
politique qualite client ISO 9001 d'idéation pour refondre
ou RSE I1SO 26000 adaptee un catalogue de formations
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Echangeons sur vos enjeux, vos priorités et vos perspectives

Www.orevia-conseil.com
CONSEIL ierre.lecoz@orevia-conseil.com
Rendre la.formatlon @ 06.32.94.83.54
professionnelle
plus strategique,
plus humaine
et plus impactante @ https://www.linkedin.com/in/pierre-lecoz/

Gratuit — Repartez avec des priorités et un plan d'actions
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